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 ÈÇÁÎÐÈ

На 25 ноември 
2007 г. изтича 
мандатът на 

делегатите на Общото 
събрание на Регионал-
на занаятчийска камара 
- Варна. Това наложи 
УС да вземе решение 
и да създаде необхо-
димата организация за 
провеждане на пред-
варителните събрания 
по групи занаяти за 
избор на нови делега-
ти. Общото събрание 
на камарата се състои 
от 75 представители 
на всички членове на 
РЗК-Варна, членовете 
на Управителния съвет 
и тези на Контролния 
съвет. Представители-
те на майсторите на 
занаяти са 2/3 от чле-
новете на Общото съ-
брание. Представите-
лите на собствениците 
на занаятчийските 
предприятия, на кал-

фите и на чираците са 
1/3 от представителите 
на Общото събрание.

През септември  
бяха изпратени писма 
до всички занаятчии, 
майстори, калфи и чи-
раци, уведомявайки 
ги за провеждането на 
тези събрания.

Съгласно чл.14 и 
чл.15, ал.1 от Устава на 
РЗК-Варна събранията 
бяха организирани по 
групи занаяти с дневен 
ред:

1.Избор на делега-
ти за Общото събрание 
на РЗК-Варна за новия 
петгодишен мандат.

Съгласно чл.15, 
ал.1 от Устава на ка-
марата представите-
лите на членовете на 
камарата в Общото 
събрание се избират за 
предстоящите 5 годи-
ни, без ограничение на 
мандатите. Изборът е 

равнопоставен за всяка 
група занаяти съгласно 
Приложение 1 на Зако-
на за занаятите, про-
порционално на тех-
ния брой в регистрите 
на РЗК, но не по-малко 
от един представител. 
По тези правила бяха 
оформени и предложе-
нията за избор на деле-
гати за всяка група.

Първото събра-
ние се проведе на 10 
октомври т.г. Това бе 
събранието на майсто-
рите и занаятчиите от 
занаятите в група І - от 
областта на строител-
ството, реставрация-
та и довършителните 
работи, група ІV – от 
областта на шиваче-
ството, текстила и ко-
жухарството и група 
VІІ – от областта на 
медиите, рекламата и 
комуникациите.
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 от стр. 1
Второто събрание 

се проведе на 12 ок-
томври, което бе на 
майсторите и занаят-
чиите от занаятите в 
група ІІ – от областта 
на електротехниката и 
металообработването, 
група V – от областта 
на производството 
на храни и напитки и 
група VІІІ – от облас-
тта на стъкларството и 
керамиката.

Третото събрание 
бе на 15 октомври за 
майсторите и занаят-
чиите само от зана-

□ ята “Фризьорство“, 
тъй като са най-мно-
гобройната група - 
приблизително една 
четвърт от регистри-
раните  майстори в 
РЗК-Варна. Тяхно е и 
най-голямото предста-
вителство в общото 
събрание – 15 члена.

Четвъртото събра-
ние се проведе на 17 
октомври и включва-
ше майсторите и зана-
ятчиите от занаятите в 
група ІІІ – от областта 
на обработка на дър-
вени и други матери-
али, група VІ – от об-

ластта на здравните и 
хигиенни услуги без 
занаят “Фризьорство” 
и група ІХ – народни 
художествени зана-
яти.

Честито на избра-
ните колеги! Пожела-
ваме им ползотворна 
работа за просперите-
та на занаятчийството 
в град Варна, сила и 
умение, за да отгово-
рят на всичките пре-
дизвикателства, които 
им предстоят следва-
щите пет години от 
развитието на РЗК-
Варна.■

ÐÇÊ ÈÇÁÐÀ ÍÎÂÈ ÄÅËÅÃÀÒÈ  
ÎÒ ÂÑßÊÀ ÃÐÓÏÀ ÄÅËÅÃÀÒÈ
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На свое извънред-
но заседание, 
проведено на 21 

септември т. г., УС на 
Регионална занаятчий-
ска камара - Варна взе 
решение да се създаде 
младежка организация 
към структурата. Нейна 
цел ще бъде запазване 
и развитие на занаятите 
както в региона, така и 
за цялата страна. Мла-
дежкото сдружение на 
занаятчиите трябва да 
събере, обедини и под-
крепи младите хора, 
които искат да се зани-
мават със занаят, като ги 
ориентира и помага да 
си изградят ясна пред-
става за целите, към 
които ще се стремят в 
бъдеще. Създаването 

на професионални шко-
ли за обучение също е 
сред основните задачи 
на младите занаятчии. 
Чрез тези школи ще се 
представя най-новото в 
технологията на заста-
ряващите занаяти, както 
и възможностите за ре-
ализацията им в страна-
та и в чужбина. Ще се 
амбицират още младите 
хора в изучаването на 
българските занаяти, 
което е сред най-труд-
ните задачи на младата 
структура в Занаятчий-
ската камара заради 
липсата на мотивация 
сред младежите. Не на 
последно място по важ-
ност ще бъде и издигане 
рейтинга на занаятчий-
ството.

За председател на 
младежката организа-
ция УС на РЗК-Варна 
е избрал 24-годишният 
Петър Кондов. Той е 
майстор златар и рабо-
ти в сферата от 11 го-
дишна възраст. Син е на 
майстор златаря Наско 
Кондов. Задачата на Пе-

тър Кондов е да лансира 
всички млади хора, като 
представлява свързващо 
звено между търговци 
и занаятчии. Младият 
Кондов трябва още да 
създаде устав и правил-
ник на младежката орга-
низация, като за целта е 
получил мандат до март 
2008 година.

Със създаването на 
младата структура към 
РЗК-Варна ще се обеди-
нят младежи, работещи 
в сферата на занаят-
чийството, като освен 
това ще ги подготви и 
квалифицира в профе-
сията им. Ще се търси и 
по-добрата реализация 
на кадрите за създаване 
на по-активен младежки 
живот. 

„С подобна орга-
низация ще се издигне 
мястото и ролята на за-
наятчийството, което ще 
се популяризира сред 
младежда и ще привле-
че повече млади кадри“, 
коментира председате-
лят на УС на РЗК-Варна 
Венцислав Атанасов. 

Според него Петър Кон-
дов притежава необхо-
димия организационен 
опит и е подходящ да 
оглавява младежите за-
наятчии.

“Успяхме с подкре-
пата на председателя на 
РЗК-Варна Венцислав 
Атанасов и председа-
теля на Съюза на сво-
бодните демократи за 
Варна Светлан Златев 
да издействаме 40% от-
стъпка за младите хора, 
родени между 1979 и 
1989 година в ресторант 
“При Яфата”. Това е 
първата крачка в нашето 
начинание за подпома-
гане на младите в стре-
меж да им осигурим по-
добър жизнен стандарт. 
Като председател на 
младежкото сдружение 
на занаятчиите прикан-
вам всички майстори 
да помогнат младата 
структура в нейните 
първи стъпки. Тяхната 
помощ е много важна за 
нас”, коментира Петър 
Кондов.■

UniCreditBulbank ÔÈÍÀÍÑÈÐÀ ÇÀÍÀßÒ×ÈÈ 

С до 120 000 
лв. UniCredit
Bulbank има въз-

можност да подпомогне 
малък, среден и семеен 
туристически бизнес и 
малък, среден и занаят-
чийски производствен 
бизнес чрез кандидат-
стване към Министер-
ството на труда и соци-
алната политика.

При подпомагането 
на малък, среден и семе-
ен туристически бизнес 
могат да се финансират 
строително-монтажни 
или ремонтни работи, 
свързани със семейни и 
фирмени хотели. Тук се 
включва външен и/или 
вътрешен ремонт, раз-
ширяване на съществу-
ваща сграда, благоус-
трояване на прилежащи 
пространства, ремонт 
на стаи или санитарни 
помещения с цел пови-
шаване категоризаци-

ята на обекта и конку-
рентоспособността на 
предлаганите туристи-
чески услуги.

По тази мярка могат 
да се финансират още 
семейни и фирмени 
ресторанти, механи или 
кафенета за разширява-
не и/или подобряване на 
сградния им фонд. При 
частните къщи, чиито 
собственици предлагат 
или желаят да развиват 
туристически услуги, 
може да се финансира 
външен и/или вътрешен 
ремонт, обособяване на 
стаи и санитарни поме-
щения.

Подпомагането на 
малък, среден и занаят-
чийски производствен 

бизнес може да се фи-
нансира за строително-
монтажни работи, свър-
зани с реконструиране 
на семейни и фирмени 
сгради, както и цехо-
ве или работилници за 
производство на стоки и 
услуги. Тук се включва 
разширяване на същест-
вуваща сграда, благоус-
трояване на прилежащи 
пространства, ремонт 
на помещения с цел 
формиране на цехове, 
работилници и други, 
с които се произвеждат 
стоки и услуги.

По тази мярка може 
да се финансира още 
преустройството на 
помещения в магази-
ни или в занаятчийски 

работилници за произ-
ведения на изкуството 
или народни занаяти.

Посочените две 
мeрки могат да се из-
пълняват и съвместно 
с проекта на Министер-
ството на труда - „Га-
ранционен фонд за ми-
крокредитиране“.

Максималната обща 
стойност на бюджета за 
един проект не може 
да надвишава 120 000 
лв. с ДДС, като 96,5% 
от общия бюджет са за 
строително-монтажни 
или ремонтни работи. 
Одобрените кандидати 
ще получат като грант 
(безвъзмездно) 30% 
от общата стойност на 
проекта, но не повече 

от 36 000 лв. с ДДС.
Необходимо е кан-

дидатите по всички 
мeрки да имат готов 
технически или ра-
ботен инвестиционен 
проект, който трябва да 
е съобразен с възмож-
ността за завършване в 
рамките на календарна-
та 2008 г.!

 Комплектът с до-
кументи се подава в 
регионалните офиси на 
проект „Красива Бъл-
гария“. Той включва 
копие на техническия 
или работен проект, 
попълнено заявление 
за кандидатстване със 
снимков материал на 
обекта и приложени не-
обходимите документи, 

които се изискват. Всич-
ки постъпили предло-
жения, отговарящи на 
условията за кандидат-
стване, се изпращат до 
Националния офис на 
проекта. Окончателна-
та оценка и решението 
за избор на проекти за 
реализация през 2008 
година се взема от На-
ционалния управителен 
съвет, чиито членове са 
представители на Ми-
нистерството на труда 
и социалната политика, 
Агенцията за социално 
подпомагане, Агенция-
та по заетостта и Наци-
оналното сдружение на 
общините в Република 
България. Писмено ще 
бъдат информирани 

само одобрените кан-
дидати. 

Стандартни форму-
ляри за кандидатстване 
и подробна информа-
ция могат да бъдат по-
лучени в регионалните 
звена за изпълнение на 
проекта (РЗИП). Във 
Варна РЗИП е на адрес 
– ул. „Стефан Стамбо-
лов“ №24, вх. А, ет. 3, 
ап. 9 или на телефони: 
052 / 60 89 19, 60 91 71. 

П о п ъ л н е н и т е 
формуляри за канди-
датстване трябва да 
бъдат подадени не по-
късно от 31 октомври 
2007 г. до 17.30 часа 
или на e-mail: beatiful.
b u l g a r i a @ m l s p .
government.bg. ■
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Общинската админи-
страция е една голя-
ма бавноподвижна 

бюрократична машина, коя-
то всеки ден се изправя като 
непреодолима стена пред 
интересите на обикновени-
те хора. Общинският съвет 
и кметът са тези, които са 
длъжни да оправят тази ма-
шина, за да заработи както 

трябва, но те не искат да го направят. 
 Част от хората, които не са запознати с обстановката, 

са доволни от статуквото в града и го отдават на доброто 
общинско и кметско управление на града. В същото време 
има и огромна част недоволни от редицата видими пробле-
ми - безстопанствените животни, огромните дупки по ули-
ците, причиняващи повреди на автомобилите, замърсени-
те и неоформени зелени площи, както и неасфалтираните 
тротоари и улични платна, оставащи след  строителните 
дейности на различни частни и общински фирми. Тези не-
доволни хора обаче не знаят кой е виновникът за всичко 
това. За съжаление трябва с голяма мъка да се посочи, че 
за всичко добро или лошо в този град трябва да отговарят 
Общинският съвет и кметът. Те носят отговорност и за 
това, че няма достатъчно детски градини и старчески до-
мове. Носят отговорност и за остарялата база в училища-
та, където нашите деца са принудени да учат. Няма нито 
едно учебно заведение, което да е оборудвано с клубове по 
интереси, съвременни спортни площадки и басейни. Об-
щината не е гарант за качеството на образованието в града 
ни. Все още няма достатъчно осигурени паркинги и човек 
трябва да заобикаля автомобилите, спрели по тротоарите. 
Всичко това е сред основните задачи на Общинския съвет 
и на кмета. 

Ако Варна изглежда добре, то за нейното икономиче-
ското развитие са ДОПРИНЕСЛИ единствено хората от 
малкия и среден бизнес.

Изводите са, че бизнесът се мъчи да се бори против 
всичките трудности на местното управление, за да напра-
ви нещо за гражданите, а в същото време ръководството в 
общината не помага. Представителите на местната власт 
умеят да се хвалят с това, което не те, а ние, хората от 
бизнеса, създаваме!

Къде отиват парите от големия бюджет, с който се 
хвали общинската администрация – за пътища. А къде са 
хубавите пътища и тротоари? Какво да кажем и за голя-
мата мръсотия по улиците? Оттук излиза, че реално двете 
структури или не могат да се сработят, или работят лошо. 

Трагедия е, че маса народ се бори за кметско място и 
общински съветници, и то все хора, които не са създали 
едно работно място през живота си. Хора, които не могат 
да спечелят хляб за изхранването на семейството си, но 
се навират да ръководят и дават акъл на втория по голе-
мина град в България. Засипани сме и от обещания, че ще 
направят Варна европейски град. Не е въпросът само да 
имаш желание, трябва и да си го доказал, че знаеш как се 
постига това!!!

Убедени сме, че ако в Общинския съвет има занаятчии, 
ще постигнем целите си, тъй като те са хора, които знаят 
как трудно се печелят пари и не са склонни да ги харчат 
лесно за неща, които могат да се направят без пари или за 
„истинската им цена“. 

Искаме да направим детски градини, домове за въз-
растни хора, професионално училище за младите, желае-
щи да работят в сферата на занаятчийството. Искаме още 
да решим проблемите с все повече утежняващия се тра-
фик по улиците. Тези неща могат да се изпълнят и ще бъ-
дат поставени в управлението на града. За да се отстояват 
интересите на дадена група от хора, трябва да има повече 
нейни представители в местното управление. А предста-
вителите на града са членовете на РЗК.

ИМЕННО ТОВА НИ НАКАРА НИЕ, ЗАНАЯТЧИ-
ИТЕ ОТ ВАРНА, ДА УЧАСТВАМЕ СЪС СЪЮЗА НА 
СВОБОДНИТЕ ДЕМОКРАТИ В ТЕЗИ МЕСТНИ ИЗ-
БОРИ!

ÊÀÊÂÎ ÎÁÅÄÈÍÈ ÄÂÅÒÅ ÑÒÐÓÊÒÓÐÈ  
ÇÀ ÑÚÂÌÅÑÒÍÎ Ó×ÀÑÒÈÅ Â ÌÅÑÒÍÈÒÅ ÈÇÁÎÐÈ

Уважаеми съграждани, 	  
Демокрацията е свобода.	  
Заедно с вас, в продължение 

на повече от 17 години успяхме да я 
постигнем и да я утвърдим, въпреки 
че цената, която платихме и продъл-
жаваме да плащаме, е висока... Тази 
цена обаче си заслужава въпреки 
несгодите, въпреки беднотията, въ-
преки многото развалени приятел-
ства.

Някои  „успяха бързо”, други тъ-
нат в нищета. 

Друг е въпросът кои са „бързо 
успелите” и на този елементарен 
въпрос може да си отговори всеки 
варненец, защото всичко се случва-
ше пред нашите очи, а е друг въпро-
сът дали от това са повече доволни-
те или недоволните. 

Свободата е право на избор. 
Свободата е право на позиция. 

Като областен председател на 
дясноцентристка политическа пар-
тия („Съюз на свободните демо-
крати”), партия от демократично 
мислещи хора, съм длъжен да ви 
призова да използвате именно тази 
даденост от демокрацията, а имен-
но възможността свободно да изра-
зите своята позиция.

Ваше е правото да прецените 
кого ще подкрепите на местните из-
бори. 

Дали тези, които имат претенция-
та да са хора на капитала, хора на тру-
да или  хора от така нареченото ели-
тарно гражданско общество – всички 
те   застанали зад гърба на статуквото, 
зад гърба на сегашното управление в 
лицето на сега действащата общинска 
администрация и нейния предводи-
тел – кандидата за пореден кметски 
мандат Кирил Йорданов, 

или 
хората от истинското граждан-

ско общество, хората от дребния и 
средния бизнес, изнесли на гърба 
си целия демократичен преход. Тези 
хора, които са истинската движеща 
сила в развитието на обществото и 
икономиката както на Варна, така и 
на цяла България, живото олицетво-
рение на дясното мислене.

Тези, първите от едрия капитал, 
труда и елитарното гражданско об-
щество, сега режат ленти, правят 
първи копки, надуват фанфари... с 
чужда пита помен правят и консер-
ва от копърка да отвориш, от там 
пак те ще излязат.

А питата е обща, питата е ваша – 
това е бюджетът на варненци, ваши-
те данъци и такси, които вие чинно 
по европейски плащате.

Тези, първите, сателитите на 
статуквото, не са хората, които ще 
се занимават с вашите елементарни 
житейски проблеми. Те декларира-
ха, че ще се занимават единствено и 
само с „привличане и усвояване” на 
парични потоци от еврофондовете 
– демонстрация на откровено неве-
жество в проблематиката на мест-
ното самоуправление. Демонстация 
на неразбиране или съзнателно под-
веждане с една единствена цел – де-
монстрация на сила. 

А къде останаха дупките, без-
стопанствените кучета и котки, тро-
тоарите, приличащи на потъващи 
лодки, задръстванията, просяците, 
клошарите и джебчиите, неосвете-
ните варненски улуци и квартали, 
където хората реално живеят, пар-
киралите на всевъзможни места 
коли, нова канализация и други, и 
други, и други.

Доколкото си спомням, май 
някой щеше да си подава оставка-
та преди четири години, ако не се 
справи именно с тези проблеми. 

Не мога да отрека, фасадата на 
центъра е лъскава, осветена и с колед-
на украса през цялата година. Пре-
красна опаковка с гланцирана хартия. 
В крайна сметка сме туристически 

град, морска столица на България, ис-
точна граница на Европа. 

Погледнеш ли от високо, ти ста-
ва меко, топло на душата. 

Остават броени дни до заветния 
28 октомври, дни, през които от вся-
ка медия ще виждате едни и същи 
физиономии, тези на уж демонстри-
ращите сила..., но уплашени. Упла-
шени затова, защото много трудно се 
прикрива управленската мимикрия, 
произвеждаща всекидневен медиен 
шум за неща, при които е очевидно, 
че качеството на „стоката”, която се 
рекламира, задължително се нуж-
дае от лъскава и гланцирана медий-
на опаковка, а това е така, защото 
съдържанието е доста спорно. 

Предлагам ви алтернатива. Да се 
доверите на онези другите, вторите, 
онези, които са едни от вас – хората 
на дребния и средния бизнес в ли-
цето на „Съюза на свободните де-
мократи” и занаятчиите. Хора при-
ети и доказали се в обществото като 
специалисти в различни области, 
защото управлението, в частност 
местното самоуправление, е именно 
занаят за доказали се хора.

Хора, които имат също като 
вас не много високи претенции, но 
хора, които искат да водят един дос-
тоен и нормален живот. Граждани 
на Варна , които ще се занимават с 
всеки един обществен проблем и ще 
гарантират качественото му изпъл-
нение. 

Тези, вторите, не дават празни 
обещания и не се ангажират с непо-
стижими срокове, но в рамките на 
предстоящия мандат ще работят уси-
лено, и то още от първия ден за реша-
ването на пет „дребни” нещица: 

За младите хора 
Работа за създаване на модерно 

общинско занаятчийско училище, с 
което ще им осигурим качествено 
образование, гарантиращо умения, 
чрез които ще имат сигурни и висо-
ки доходи.

За възрастните хора 
Работа за изграждане на пет ма-

газина за хранителни стоки с цени, 
близки до производствените.

За шофьорите 
Работа за създаване на автома-

тизирана пътна система по европей-
ски стандарт за облекчаване пътния 
трафик в града.

За обществения ред
Ще задължим кмета на община-

та да изпълни вече взети решения 
на общинския съвет за изграждане 
на приют за безстопанствени жи-
вотни.

За занаятчийското селище 
Работа за изграждане на занаят-

чийско селище в рамките на общи-
на Варна.

Това предлагаме ние от „Съюза 
на свободните демократи” и Регио-
налната занаятчийска камара .

Вие избирате
Бюлетина № 52
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ÑÂÅÒËÀÍ ÇËÀÒÅÂ 
Èíòåðâþ
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Íàñêî Êîíäîâ:
ÒÐßÁÂÀ ÄÀ ÈÌÀ ÍÀØÈ 
ÏÐÅÄÑÒÀÂÈÒÅËÈ Â ÌÅÑÒÍÎÒÎ 
ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ

Основната ми мотивация да се кандидатирам 
за общински съветник на местните избори 2007 е, 
че досега Общинският съвет не е свършил нищо 
за занаятчиите. Като член на Управителния съвет 
на Регионална занаятчийска камара съм убеден, 
че трябва да има наши представители в местното 
управление, които да защитават интересите на за-

наятчиите и да лобират за тях.
Винаги досега, когато съм се обръщал с молба за помощ към мои познати в 

Общински съвет, те не са откликвали, а напротив – по-скоро са търсели изгода 
от затрудненото ми положение.

Благодаря на Съюза на свободните демократи, че ни предоставиха въз-
можност за първи път да се чуят и мненията на занаятчиите в изборите. ■

Ãåîðãè Äåí÷åâ Ìàðèíîâ:
Ñ ÂËÈÇÀÍÅÒÎ ÍÀ ÍÀØ ×ÎÂÅÊ 
Â ÎÁÙÈÍÑÊÈß ÑÚÂÅÒ ÙÅ 
ÇÀÏÎ×ÍÅ ÍÀÈÑÒÈÍÀ ÄÀ 
ÑÅ ÐÀÁÎÒÈ Â ÏÎËÇÀ ÍÀ 
ÇÀÍÀßÒ×ÈÈÒÅ

Крайно време е да се заработи по-сериозно за 
Занаятчийската камара във Варна. Когато се мини-
мизират проблемите на занаятчиите, ще се намали 
и сивата икономика. С това ще се подобри конку-

рентоспособността на фирмите, както и качеството на продуктите и услугите. 
В следствие от този процес ще се даде и висока гаранция за клиента.

Единствено Съюзът на свободните демократи предложи на ръководството 
на Регионална занаятчийска камара – Варна да участваме заедно и равнопо-
ставено в местните избори. Убеден съм, че с влизането на наш човек в Общин-
ския съвет ще започне наистина да се работи в полза на занаятчиите. ■

Ëàçàð Íèêèôîðîâ Êàëèíîâ:
ÐÅÄÍÎ Å ÇÀÍÀßÒ×ÈÈÒÅ, 
ÑÚÇÄÀÂÀÙÈ ÐÅÀËÍÈÒÅ ÁËÀÃÀ,  
È ÎÒ ÊÎÈÒÎ ÄÚÐÆÀÂÀÒÀ ÏÅ×ÅËÈ 
ÄÀÍÚÖÈ, ÄÀ ÈÌÀÒ ÏÐÀÂÎ 
ÍÀ ÏÎÄÊÐÅÏÀ È ÇÀÙÈÒÀ Â 
ÌÅÑÒÍÎÒÎ ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ 

От занаятчийския бранш трябва да има поне 
двама души, които да бъдат избрани за общински 
съветници на местните избори. По този начин ще 

се защитават интересите на занаятчиите не само във Варна, а и от областта. 
Ако погледнем реално, почти 90% от услугите се извършват точно от занаятчи-
ите. Не може тези хора, които създават реалните блага и от които Държавата 
печели данъци, да нямат право на подкрепа и защита в местното управление. 

Единствено Съюзът на свободните демократи предложи на Регионалната 
занаятчийска камара да участва 50 на 50 в местните избори. Това не е никак 
малко за хора, включващи се за първи път в политическа кампания. Другите 
партии, които трябваше да станат „носители“ на занаятчиите, не проявиха ин-
терес. Свиха се само с избора на свои хора. Дадоха празни обещания, но без 
реални действия. ■

Êðàñåí Äîáðåâ Ñúáåâ:
ÂÚÏÐÅÊÈ ÎÁÅÙÀÍÈßÒÀ 
ÎÒ ÎÁÙÈÍÀÒÀ, ÂÑÅ ÎÙÅ 
ÍÅ Å ÎÑÈÃÓÐÅÍÀ ÁÀÇÀ ÇÀ 
ÇÀÍÀßÒ×ÈÉÑÊÎ Ó×ÈËÈÙÅ

Основната ми мотивация да се включа в листа-
та за общински съветници на местни избори 2007 
е да защитавам интересите на Регионална зана-
ятчийска камара като неин член. През годините се 
проведоха многократни разговори с представители 

на общинската администрация. От тяхна страна получихме редица обещания, 
но все още за камарата няма осигурени помещения или база, в която да се 
обособи занаятчийско училище.

Единствено от Съюза на свободните демократи ми отпратиха покана за 
съвместно участие в листата на тазгодишните местни избори. ■

К А Н Д И Д АТ И  Н А  Р З К  -  В А Р Н А

Êðàñèìèð Êîíîâ:
ÏÎÄÊÐÅÏßÌ ÂÑÈ×ÊÈ  
ÐÀÇÓÌÍÈ ÐÅØÅÍÈß, ÑÂÚÐÇÀÍÈ 
ÑÚÑ ÇÀÍÀßÒÈÒÅ

Кандидатурата ми за общински съветник е най-
вече в подкрепа на председателя на Регионална 
занаятчийска камара – Варна, Венцислав Атана-
сов и с основната му теза за изграждане на зана-
ятчийско училище в региона. Причината е, че всеки 
ден като занаятчия се сблъсквам с текучеството от 
млади хора, които не знаят какво да правят и нямат 

необходимите знания и умения да практикуват даден занаят. Ако има такова 
училище, младежите ще учат по специалността си и ще предобият опита, кой-
то им е нужен в работата. 

Бих подкрепил още всички разумни решения, обсъждани и свързани със 
сферата на занаятите.

Това се отнася и за проблемите, свързани с благоустройството на Варна, 
чистотата и развитието на туристическия бизнес, който е сред най-големите 
приоритети на града.

Единствено Съюзът на свободните демократи предложи 50% от листата си 
на представители на Занаятчийската камара във Варна. Между ръководствата 
на двете структури има договореност за осъществяване основните цели на 
камарата. ■ 

Ìàðèí Äîáðåâ:
ÇÀÍÀßÒ×ÈÉÑÊÀÒÀ ÊÀÌÀÐÀ  
ÈÌÀ ÌßÑÒÎ Â ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅÅÒÎ 
ÍÀ ÂÀÐÍÀ

Стига са ни управлявали хора, неразбиращи от 
бизнеса. В Общинския съвет на Варна трябва да 
влязат представители на малкия и среден бизнес 
и съм категоричен, че Занаятчийската камара има 
място в управлението на града.

Съюзът на свободните демократи реално бе 
политическата сила, проявила разум и коректност 

към Регионална занаятчийска камара – Варна, като ù предложи добри парт-
ньорски отношения. ■

Åëçà Ïàðèíè:
ÈÌÀ ÌÍÎÃÎ ÏÎËÈÒÈÖÈ,  
ÎÒ ÊÎÈÒÎ ÕÎÐÀÒÀ ÒÐßÁÂÀ ÄÀ 
ÑÅ ÑÒÐÀÕÓÂÀÒ

Мисля, че мога да помогна на малкия бизнес 
и на варненци. Ако бъда избран за общински съ-
ветник, ще докажа, че по-различните също могат 
да са в полза на обществото и имат качества да 
управляват, независимо насаденото отрицателно 
мнение на хората към тях. Винаги съм се стремял 
да доказвам, че не сме втора ръка хора и че не сме 

опасни. В същото време има толкова много политици, от които хората трябва 
да се страхуват.

Съюзът на свободните демократи ме поканиха да участвам в листата им и 
явно нямат предрасъдъци към такива хора като мен. Пък и с коя друга партия 
да се обединя, ако не с демократи и свободни хора, каквито са членовете на 
тази политическа сила. ■

Âåðà Ïåòðîâà Âàñèëåâà:
ÎÒ ÇÀÍÀßÒ×ÈÈÒÅ ÇÀÂÈÑÈ 
ÆÈÇÍÅÍÈßÒ ÑÒÀÍÄÀÐÒ ÍÀ 
ÃÐÀÄÀ È ÖßËÀÒÀ ÑÒÐÀÍÀ

Занаятчиите сме съсловие, от което до голяма 
степен зависи жизнения стандарт в града и в цялата 
страна. Тъй като досега никога не сме имали наши 
представители в управлението на държавата или в 
местната общинска администрация, ежедневно сме 
се изправяли пред редица препятствия, свързани с 
осъществяването на нашите цели и идеи. А те не 

са без значение както за нас самите, така и за обществото. Затова считам, че е 
крайно време представител на занаятчийството да влезе в Общинския съвет и да 
поставя пряко нашите искания пред управлението на Варна.

В лицето на Съюза на свободните демократи виждам сериозна партия, която 
подкрепя исканията на занаятчиите. Това е важно за нас още повече, когато за 
първи път участваме в предизборна кампания. ■
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Åëåíêà Âúë÷åâà Èëèåâà:
ÂÐÅÌÅ Å ÎÁÙÈÍÀÒÀ ÄÀ ÑÅ 
ÇÀÅÌÅ ÏÎ-ÑÅÐÈÎÇÍÎ Ñ 
ÍÀØÈÒÅ ÏÐÎÁËÅÌÈ È ÄÀ ×ÓÅ 
ÈÑÊÀÍÈßÒÀ ÍÀ ÇÀÍÀßÒ×ÈÈÒÅ

Мисля, че е време общината да се заеме по-се-
риозно с нашите проблеми и да чуе исканията на 
занаятчиите, за да се преодолеят препятствията и 
проблемите в гилдията. Тук се включва получава-
нето на квалификация, преквалификация, на нуж-

ния опит и т. н.
За първи път единствено Съюзът на свободните демократи протегна ръка 

да помогне на Занаятчийската камара. ■

Òàíÿ Ïåòðîâà Äèìèòðîâà:
ÍÓÆÍÎ Å ÏÎ-ÄÎÁÐÎ ÁÚÄÅÙÅ 
ÍÀ ÇÀÍÀßÒ×ÈÉÑÊÀÒÀ ÊÀÌÀÐÀ

Основната причина, която ме мотивира да се 
кандидатирам за общински съветник в предсто-
ящите местни избори, е постигането на по-добро 
бъдеще за Занаятчийската камара. Нужна е защи-
та както на козметиците, така и на всичките ù чле-
нове. В управлението на Варна трябва да участ-
ват доказали се хора. Имаме много идеи и искаме 
всичко да се върши бързо и качествено. ■

Êîñòà Ìèí÷åâ Èâàíîâ:
ÎÁÙÈÍÀÒÀ ÒÐßÁÂÀ ÄÀ 
ÏÐÅÑÒÀÍÅ ÄÀ ÑÏÈÐÀ 
ÇÀÍÀßÒ×ÈÈÒÅ Â ÏÎÑÒÈÃÀÍÅÒÎ 
ÍÀ ÖÅËÈÒÅ ÈÌ 

Мотивацията ми да се включа в листата за об-
щински съветници на тазгодишните местни избори 
е некадърното управление на община Варна до-
сега. Аз, като член на Регионална занаятчийска 
камара - Варна, ще се боря за предоставянето на 

база за занаятчийско училище и за повече внимание към гилдията. Трябва да 
престанат да спират занаятчиите в постигането на целите им. Когато има вече 
наш представител в Общинския съвет, който да е член на Занаятчийската ка-
мара, той ще лобира за нашите цели и интереси. 

От Съюза на свободните демократи се доближават в нашите разбирания за 
местно самоуправление и имаме единомислие за промените, които трябва да 
се направят в общината. ■

Ñòåëà Ïåòðîâà Êóáàêîâà:
ÊÎÃÀÒÎ ÕÎÐÀÒÀ ÎÁÅÄÈÍßÒ 
ÓÑÈËÈßÒÀ ÑÈ, ÏÎÑÒÈÃÀÒ 
ÖÅËÈÒÅ ÑÈ 

Занаятчиите сме прекалено голяма и масова 
организация. Трябва да има наши представители в 
Общинския съвет, които да защитават интересите 
на занаятчиите. Когато хората обединят усилията 
си, постигат и целите си.

Ще се борим и за постигането на целта ни да из-
градим занаятчийско училище, с което да се даде 

приоритет на младите хора. В него те ще изучават тънкостите на занаятите и 
ще им се дава по-добра подготовка.  

Причината членовете на Занаятчийската камара да се обединим със Съ-
юза на свободните демократи е, че това е демократична организация. В нея 
работят интелигентни и млади хора, с които имаме общи интереси. 

От Съюза на свободните демократи се доближават в нашите разбирания за 
местно самоуправление и имаме единомислие за промените, които трябва да 
се направят в общината. ■

Ñòåôàí Ëåôòåðîâ:
ÇÀÍÀßÒ×ÈÈÒÅ ÒÐßÁÂÀ ÄÀ ÑÌÅ 
ÏÎ-ÎÁÅÄÈÍÅÍÈ ÍÀ ÌÅÑÒÍÈÒÅ 
ÈÇÁÎÐÈ 

Ако действително ни е писнало да не ни се об-
ръща сериозно внимание и да не се вземат пред-
вид нашите проблеми, всички занаятчии в града 
трябва да се обединим и направим необходимото 
да имаме свой представител в Общинския съвет  
на Варна. За целта е нужно само да подадем своя 
вот в избирателния ден. ■

Ìèðîñëàâ Éîðäàíîâ Ñàâîâ:
ÌÅÑÒÍÈÒÅ ÈÇÁÎÐÈ ÑÀ ÂÀÆÍÈ 
ÇÀ ÁÚÄÅÙÅÒÎ ÍÀ ÇÀÍÀßÒ×ÈÈÒÅ 

От това как ще протекат местните избори и кои ще 
са новите избраници, които ще управляват град Варна, 
зависи и бъдещето на занаятчиите. През изминалите 
години досега това съсловие е получавало само праз-
ни обещания, по които никой досега не е работил. Това 
е първата партийна кампания, в която Занаятчийската 
камара участва. Смятам, че е достатъчно мотивиращо 

действие за участието на всички нейни членове. Всеки занаятчия трябва да даде 
вота си и да подкрепи тези от нас, които сме част от листата за избор на общински 
съветници.

Благодаря на Съюза на свободните демократи, че ни подкрепи в тази наша 
първа стъпка към стремежа за по-добър живот. ■

К А Н Д И Д АТ И  Н А  Р З К  -  В А Р Н А

К А Н Д И Д АТ И  Н А  С С Д

Ðàäîñòèíà Ìèíåâà - þðèñò

Опитът в адвокатската ми практика показва, че 
за да успееш в едно дело, трябва да си коректен 
както в отношенията с клиентите ми, така и с моите 
колеги адвокати. За мен е неразбираемо отноше-
нието на общинската администрация и некорект-
ното им поведение към хората в неравностойно 
положение, в това число тези със здравословни 
проблеми и възрастните хора. Като конкретен 
пример мога да дам липсата на подходящи за тях 
транспорт и елементарни условия за живот, което 
би ги направило независими, а независимият чо-
век е достойният човек.■

ÇÂÅÇÄÅËÈÍÀ ÑÒÎßÍÎÂÀ - àäâîêàò

Мотивацията ми да се занимавам с местна по-
литика и да се включа в листата за общински съвет 
дойде от непримиримото ми отношение към хаоса и 
некомпетентността на общинската администрация.  
Не веднъж съм се спречквала с администрацията по 
повод решаване проблеми на клиенти, касаещи тях-
ната собственост, в частност издаването на скици и 
оценки. Впечатлението ми е, че и правата, и собстве-
ността на гражданите не могат да бъдат гарантира-
ни при такъв вид управление на общината. Това не е 
място за недоучени и назначавани без професионал-
ни критерии хора, а трябва да е място, където хората 
да получават помощ и административни услуги.■

ÀËÁÅÍÀ ÉÎÐÄÀÍÎÂÀ - èêîíîìèñò, 
ïðèòåæàâà è ðúêâîäè ÷àñòíà ôèðìà çà 
ñ÷åòîâîäíè è äàíú÷íè óñëóãè

Според мен няма нищо лошо в това да бъдеш 
амбициозен и да се стремиш да се развиваш. За-
дължително е обаче тези амбиции да бъдат под-
платени със знания и умения, а знанията и умени-
ята трябва да се доказват през целия живот, като 
единственият начин да го правиш е да ги развиваш 
с много усилия и постоянство.

За да бъдеш в управлението на един град, 
трябва да притежаваш всички тези качества. Ни-
кога не би се стигнало до стачки и други масови 
вълнения, ако хората, които ни управляват, имаха 
тези качества. Време е за промяна.■

ÄÈÌ×Î ÃÅÎÐÃÈÅÂ - àäâîêàò,  
÷ëåí íà ïîëèòè÷åñêèÿ ñúâåò íà ÑÑÄ

По-голямата част от хората ценят това, ко-
ето нямат. Аз не правя изключение. Поради 
спецификата на моята професия аз страдам 
от липса на свободно време.

Ето защо мисля, че варненци не бива пове-
че да са толерантни към всички онези чинов-
ници, работещи в общинската администрация, 
които по всякакъв начин се стремят да ни ли-
шават от ценното ни време, препращайки ни 
по етажите на властта дори и за най-малката 
административна услуга. ■
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ÁÎÐÈÑËÀÂ ÕÐÈÑÒÎÂ - èêîíîìèñò, 
óïðàâèòåë íà ôèðìà çà ðåêëàìà

Надявам се, че съюзът, който изграждат РЗК и 
ССД, ще бъде обществената почва, на която да по-
кълнат млади общественици и специалисти, хората, 
на които ще разчита Варна за в бъдеще. Като млад 
човек и родител бих призовал всички млади хора в 
града да погледнат сериозно на своето бъдеще и 
да не се срамуват или плашат да изразяват своята 
гражданска позиция  по всички онези въпроси, каса-
ещи както тях лично, така и по тези въпроси, каса-
ещи обществото ни като цяло. Само така може да 
разчитаме, че нещата в града ни ще се променят. ■

К А Н Д И Д АТ И  Н А  С С Д

ÐÓÌÅÍ ÈÂÀÍÎÂ - êîðàáåí èíæåíåð

Според мен публичните длъжности са за хора 
с опит и доказали себе си със свършени конкрет-
ни неща, и то в полза на цялото общество. Това са 
хора, на които може да се разчита. Това са хора, за 
които се говори, че са успели хора, а могат да бъдат 
такива само тези, които съчетават в характера си 
смелост, предприемчивост и отговорност.

Какъв по-добър пример за такива хора от тези 
със занаятите и от тези със свободния дух и сме-
лост да изразяват позициите си без каквито и да е 
притеснения. ■

ÌÈËÅÍ ÏÀÂËÎÂ - ñòðîèòåëåí ïðåäïðèåìà÷

Аз мисля, че за да се реши какъвто и да е кон-
кретен проблем, касаещ всеки един варненец, тряб-
ва да се проявява не само разум и добро желание, а 
воля и последователност. Няма нерешими пробле-
ми, стига да се подхожда за решаването им с реали-
зъм и конкретна потребност.

Продължавам и до ден днешен да се питам как-
ва е необходимостта от създаването на велосипед-
на алея, минаваща през целия град, при положение 
че нямаме автоматизирана система за управление 
на уличния трафик. ■

ÌÀÐÈß ÏÅÒÐÎÂÀ - ó÷èòåë

От всекидневната ми практика съм стигнала до 
извода, че управлението трябва да бъде всекидне-
вен градеж в името на хората.

Именно опитът ми като педагог ми дава увере-
ността, че мога да работя с различни хора, с раз-
лични характери. 

Проблемите по принцип се създават от хората 
и след като е така, не съществуват пречки за тях-
ното разрешаване именно от хората. Сложното и 
отговорното е да избереш точните хора, които имат 
волята и уменията да ги разрешат. ■

ÀÍÅËÈß ÄÈÌÈÒÐÎÂÀ - ñîöèàëåí ðàáîòíèê

Смятам, че пътят към сърцето на всеки човек е 
тактът и зачитането на индивидуалността. 

От опита ми в работата ми с различни хора съм 
научила, че те имат потребност да бъдат консулти-
рани, информирани и подпомагани. Според мен точ-
но това не правят служителите на тази кметска ад-
министрация. Те гледат на гражданите като на хора 
смущаващи тяхното бюрократично спокойствие. 

С желание се включих в листата на ССД и РЗК, 
защото там са хора, които са доказали, че могат и 
да работят, и да се забавляват, а такива хора са 
пълноценни и могат да направят много за Варна.■

ÒÀÍß ËÈÏÎËÈÒÎÂÀ - áèáëèîòåêàð

Добър политик  е този, който умее да цени и парт-
ньори, и опоненти. Онова, което не мога да приема 
в сегашната администрация, е безразличието към 
гражданите. Работата ми в читалището ми помага 
да оценя значението на книгата дори в тези бурни 
времена на преход . 

Надявам се, че все повече хора ще откриват раз-
лични начини да съхраняват и развиват културното 
наследство, защото културата е мостът както между 
народите, така и между епохите.■

ÂÅËÈÊÎ ÂÅËÈÊÎÂ - âîåíåí ïåíñèîíåð

През целия си живот съм следвал целите и прин-
ципите си, а не съм чакал да видя откъде ще задуха 
вятърът. Като бивш военен знам цената на добрата 
организация и дисциплината, което е едно от сред-
ствата за успешно управление.  

За да управляваш, трябва да мислиш за бъде-
щето, а бъдещето са нашите деца. Задачата на нас, 
възрастните, е именно да осигурим условия и сигур-
ност, в които те да се научат на знания и труд. ■

ÍÈÊÎËÀÉ ÍÅÄÅË×ÅÂ - èêîíîìèñò

Определям себе си като отборен играч и смятам, 
че добрата политика е екипната политика. Убеден 
съм, че градът не се развива в правилна посока 
именно поради липсата на екипност при решава-
нето на проблемите. Липсата на чуваемост и кап-
сулирането, несъобразяването с мнението както на 
гражданите, така и с техните реални представите-
ли във властта (общинските съветници) не води до 
вземането на правилни решения. 

Не мисля, че един управленец трябва да корес-
пондира със съгражданите си чрез медиите, а трябва 
да слезе при тях и да чуе реалните им проблеми.■

ÐÀÄÈ ÐÀÄÅÂ - èêîíîìèñò

Изненадващо беше за мен топлото отношение, 
добронамереността и подкрепата, която срещнах  в 
ССД въпреки младостта и неопитността ми. Това и 
начинът, по който работят в тази политическа фор-
мация, ме карат да вярвам и да обичам съгражда-
ните си. Това ме кара да съм изпълнен с оптими-
зъм за решаването на всички очевадни проблеми, 
за които малко хора говорят на глас. За мен ССД 
е реална алтернатива на сегашния модел на упра-
вление на града, особено в съюз  със занаятчиите 
– предприемчиви и работещи хора.■

ÈÂÀÉËÎ ÐÀÄÎÑËÀÂÎÂ - èíæåíåð

Уверен съм, че тези от нас, които ще влязат в 
общинският съвет, ще бъдат водещи при решаване 
въпросите на обществения ред.

Личното ми разбиране за успеха изключва използ-
ването на всякакви средства за постигането на дадена 
цел, защото няма успех, който да оправдава всяка цена 
– особено, ако тя трябва да се заплати от другите.

Подкрепям политика, която носи в себе си ба-
ланс между различните групи интереси, а както и 
между хората, така и в самата политика трябва да 
има ясна мяра, отчитаща собствените претенции и 
реалните качества на другите.■
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ТАНЯ ВАСИЛЕВА 
Кандидат за кмет на район Одесос
Родена на 31.08.1960 г. в гр. Мадан, област Смо-
лян. Живее във Варна.
Магистър по икономика във ВИНС – Варна, спе-
циалност “Счетоводна отчетност”; следдиплом-
на квалификация “Управление на социални гри-
жи” във ВИНС – Варна.
Като кмет на район “Одесос” от 2005 г. извърши 
много дейности за развитие на района. Сред 
тях са: откриване на корпус към детска градина 
“Светулка”; подобряване на административното 
обслужване в района;  създаване на интернет 
страница с цел по-голяма информираност и про-

зрачност; утвърждаване на Харта на клиента; подписване на меморандуми 
за сътрудничество с райони в Гърция, Турция, Македония и Чехия; създа-
ване на Международен фолклорен фестивал “Хубава Варна – обичам те”; 
рехабилитация и цялостно асфалтиране на улици; поддръжка на зелените 
площи и др.  
Владее руски и английски език.
Семейна с две дъщери.
Любимо занимание – обича да чете книги на  историческа тематика и да 
слуша класическа музика и евъргрийни.
Едно от хобитата ù е да шие гоблени.
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СНЕЖАНА МИРОВА
Кандидат за кмет на район Владислав  
Варненчик
Родена на 18.06.1964 г. в гр. Пет Могили, обл. 
Шумен. Живее във Варна.
Магистър по право в Юридическия факултет на 
Техническия университет – Варна, специализа-
ция “Морско право”; ел. инженер, специалност 
“Електроснабдяване и електрообзавеждане” 
– степен магистър, ТУ – Варна; следдипломна 
квалификация по “Педагогика” в ТУ – Варна; 
предстои да завърши магистратура “Газоснабдя-
ване” в Минногеоложкия университет “Св. Иван 
Рилски” – София.

Главен специалист “Инвеститорски контрол” във “Варнагаз” АД – пряко учас-
тие в газификацията на домакинствата във Варна; осъществява контрол по 
проектирането и изграждането на битови газови инсталации.
Владее руски и английски език.
Кмет на район “Владислав Варненчик” през периода 2000-2004 г. – завършва 
изграждането на 30-класното училище в “Кайсиева градина”; реконструира-
ни и модернизирани пазар “Владислав Варненичик”, районния парк, детски 
и спортни площадки, пътната инфраструктура, уличното и алейно осветле-
ние; създадени са условия за развитие на бизнеса в района – изградени са 
магазини от веригите “Пикадили”, “Бурлекс”, Техномаркет и др.; 
открит филиал на Бюрото по труда.
Семейна, с две дъщери и един внук. 16

МИЛЕН ПАВЛОВ 
Кандидат за кмет на район Аспарухово
Роден на 02.01.1972 г. в гр. Варна.
Живял във  Варна.
Предстои дипломиране по психология във ВСУ 
“Черноризец Храбър”.
Управител на фирми с дейност търговия, строи-
телство, внос и износ от 1994 г. до момента. 
Владее руски и английски език.
Сертифициран одитор по безопасност на хра-
ните по HASPP и ISO 9001: 2000.
Семеен, с двама синове.
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ЙОРДАН АНДРЕЕВ 
Кандидат за кмет на район Приморски
Роден на 29.06.1947 г. в гр. Варна. Живее във 
Варна.  
Инженер – агроном, Агрономически универси-
тет – Пловдив.
Директор на Общинска служба “Земеделие и 
гори” – Варна към Министерството на земеде-
лието и продоволствието от 2003 г. – напълно 
приключила поземлена реформа за периода от 
2003 г. до сега; инициатор на ПМС за възстано-
вяване на земите на варненци в територията на 
горския фонд.
Владее немски и руски език.

Богат управленски опит: управител на “КАГИП” ООД – Варна с дейност в 
областта на туризма и търговията; заместник-директор на Окръжен коопе-
ративен съюз – Варна – производство, преработка и търговия със селско-
стопанска продукция.
Семеен, с една дъщеря, двама синове и трима внуци.
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АНГЕЛ АНГЕЛОВ
Кандидат за кмет на район Младост
Роден на 28.08.1956 г. в гр. Попово, обл. Търго-
вище.
Живял в Попово, Варна и Полша (Гданск и Вар-
шава).
Магистър машинен инженер, специалност “Ко-
раби” в Техническия университет, гр. Гданск, 
Полша, завършил с пълно отличие; магистър по 
бизнес управление в Шчечински университет, гр. 
Шчечин, Полша – съвместна програма с Универ-
ситета на гр. Манчестър, Великобритания. 
Координатор на Регионалната агенция за Пре-
дприемачество и иновации – Варна – експерт по 

проекти, финансирани по програма Фар и 6-та рамкова програма.
Владее полски, английски, руски език,немски и словашки език.
Работил е като управител на “Поланг интернационал” Варна – търговско 
представителство за България и Румъния на 10 чуждестранни фирми в об-
ластта на машиностроенето, корабостроенето и тежката промишленост. 
Ръководител на Службата по търговско-икономическите въпроси, 
с дипломатически ранг “Съветник” в  посолството на Република България 
във Варшава – увеличен стокообмен между България и Полша  и популяри-
зиране на България като туристическа дестинация на полския пазар.
Опит в работата по европейските програми и фондове.
Семеен, с една дъщеря и един син. 16

ДИМО ГЯУРОВ
Кандидат за кмет на Варна
Роден на 12.05.1963 г. в гр. Варна.
Живял във Варна, София и Будапеща.
Завършил Първа английска гимназия във Варна 
с отличие; магистър по право в СУ “Св. Климент 
Охридски”, специализирал “Вещно, облигацион-
но и търговско право”.
Адвокат във Варненска адвокатска колегия в пери-
ода 1991-1994 г. и от началото на 2007 г. досега.
Владее отлично английски и руски език.
Народен представител от листата на СДС от III-ти 
Варненски многомандатен избирателен район в 37-
то Народно събрание – активно участвал в разра-

ботването на законодателни текстове; осигурил средства за изграждането на 12-
класно училище в район “Владислав Варненчик”.
Директор на Националната разузнавателна служба – установил партньор-
ски отношения с всички разузнавателни служби на държавите членки на 
НАТО и ЕС. Посланик на Република България в Унгария, чувствително по-
добрил политическите и икономическите отношения между двете държави; 
през неговия мандат Унгария става втората страна, ратифицирала Догово-
ра за присъединяване на България към ЕС.
Член на СДС в периода 1992-1997 г. – депозирал оставка по закон, вслед-
ствие назначаването му за директор на НРС.
Опит с европейските фондове.
Семеен, с една дъщеря. 16
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ÊÎßÒÎ ÎÏÐÅÄÅËß ÆÈÇÍÅÍÈß 

ÑÒÀÍÄÀÐÒ ÍÀ ÅÄÍÀ ÄÚÐÆÀÂÀ
В цял свят средната класа опре-
деля стандарта на една държава. 
Така е още от Средновековието до 
ден днешен. Когато стандартът и 
заплащането на тази класа се по-
вишат, ще се повиши и жизненото 
равнище в държавата ни. 
В парламента или най-малко в 
местното самоуправление трябва 
да има представители на занаятчи-
ите. Германия е отличен пример за 
това. Занаятчиите са т. нар. произ-
водители на стоки и услуги. 
Искам да пожелая на цялата гилдия 
успех на местните избори и да ус-
пеят да се преборят за правата си, 
тъй като освен задължения всички ние имаме и права. Когато 
занаятчиите имат права, ще успеят да извоюват в парламента 
полагащите им се позиции.

ДИПЛОМАТИ
Дипломати-тарикати,
говорещи с цитати...
В битка влизат пак за местни депутати...

И блесват компромати
от времето на тати. 
В битка за кмет се пуска някой бати.

За кметица в битката влизам и аз, 
за креслото кметско се боря. 
Моля Ви дайте ми вашия глас, 
травестит съм от стара порода.
И за ужас на всеки дърт комунист
ще царувам на работа с рокля. 
За кметица в битката влизам и аз, 
а “педал” ще е дума законна.

Учителите в стачка,
министрите в пачка. 
В държавата бедняшка никой май не бачка...

И ходят по седенки,
за даскалите – дренки.
...На мода май, че пак са изкуствените бенки.....

ВИЦОВЕ
Правителството още веднъж успокоява 

гражданите:
Няма причина за растежа на цените, цени-

те си растат просто ей така. 

•••

В лудницата идва объркал адресите аги-
татор от БСП и започва да чете лекция пред 
болните.

- Успехите на правителството... Привати-
зацията бележи... Расте доверието на между-
народната...

Всички възторжено аплодират, само един 
си стои тихо в ъгъла.

Агитаторът пита:
- А Вие защо не ръкопляскате?
- Аз? Аз съм санитар...

•••

Правителството обяви, че с оглед на поли-
тическата си позиция ще промени емблемата 
си с нова: презерватив.

Презервативът ограничава производство-
то, унищожава следващото поколение и Ви 
дава усещане за сигурност, докато всъщност 
Ви прекарват. 

•••

- Опасен ли е въздухът под налягане? 
- Нали казахме, че няма да говорим за по-

литика? 
- Дори не съм споменал за вота.

FESTIVAL ITALIANO DELLA BELLEZZA
От 01 до 04 ноември 2007 г. в Палата № 2 на Международен 
панаир - Пловдив ще се проведе X-тото издание на  
Италиански фестивал на красотата. Повече от 60 фирми са 
потвърдили своето участие. 
В програмата на Фестивала се включват представители на 
България, Италия, Гърция, Румъния, Испания и Турция.
За десети  пореден път в програмата е включен Национален 
конкурс “ЗЛАТНАТА НОЖИЦА” за фризьори и Конкурс за 
грим. 

ПОКАНА
за участие в конкурса

Национален конкурс “ЗЛАТНАТА НОЖИЦА”   
- старша категория в дисциплините  
“Салонна прическа с подстригване”,

 “Вечерна прическа” и “Булчинска прическа”

Национален конкурс за грим

Конкурс за красота   MISS “Festival”

 Моля при проявен интерес да ни съобщите броя на Вашите участници. 
Надяваме се, че Вашите членове успешно ще дефилират на подиума 

Италиански фестивал на красотата в категория старши.Моля потвърдете 
участието си на тел. 032/ 904 999 или 032/ 96 13 55, факс: 032/ 904 960

лице за контакт: Диляна Желева 0887/548278
Оставам на разположение за допълнителна информация.


